ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
AERONAUTICA CIVIL CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
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0589 FECHA: 29 SEP 2419 CIUDAD: Bogota D.C.
NOMBRE: MARIA DEL AMPARO PEREZ CORREDOR
CC. No. 51.552.700

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucién No. 02901 dei 18 de septiembre de
2019, hasta por el término de seis (6) meses en una vacante temporal en el emplec de
PROFESIONAL AERONAUTICO IV NIVEL 33 GRADO 30 ubicado en el Grupo de
Representacion Judicial de la Oficina Asesora Juridica de la Unidad Administrativa Especial
de Aerondutica Civil.

Para el efecto toma posesién del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y presenta juramento.

“Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando Ia proteccion de Dios, cumplir fos deberes que Je
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronduticas, para contribuir a la constitucion de una moderna y eficiente administracicn, que sea
soporte del desarrollo econdmico del pafs.

(Juramento del Posesionado)

Si asf lo hiciere, Dios y la patria os lo premien, y si no él y ella os lo demanden”,

Pl o, Pl L6 0 bt Hun

Firma dgl servidor gublico Firma de quien posesiona

Prapard: Diana Marcela Serrana Espinosa / Ganlealista - Grupo Camara Administiativa
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“Por la cual se hace un encarge a una servidora ptiblica de Carrera Administrativa de Ia Unidad
Adminisirativa Especial de Aerondutica Civil -AEROC! Vi.-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el
articulo 2.2.20,1.2 del Decreto 1083 de 2015 ¥,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decrsto 790 de 2005: “Por of cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronzutica
Civil, Aerocivil”, seiiala; '

“ARTICULO 23. DE LA PROVISIGN TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras seo surle
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado af respectivo
concurse, los empleados piblicos de carrera tendrén deracho a ser encargados de tales
emplaos, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su gfercicio, no
hayan sido sanclonados disciplinariamente en ef ditimo ano y su evaluacion del desemperio
hubigre sldo satisfactoria. 86lo en caso de gue no sea posible realizar el encarge podrd
hacerse nombramiento transitorio. Fi témino de duracion de estas provisionas no podrd ser
siperior a seis (6) meses”,

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el
Decroto Unico Reglamentario del Sector de Funoidn Pdblica”, seiiala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carera de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Misntras
se surte ol proceso de seleccién, y una vez convacado este, fos respectivos emplaos podrén
ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediants
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el artfeulo 23
def Decreto-ley 790 de 2005,

El término de duracidn del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podré
sor superior a sels (6) meses.”,

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. def Decreto 1083 de 2015, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron;

"Articulo 2,2.5.3.1. Provigién de lag vacancigs definitivas, (...)

Mientras se surta ef proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse iransitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramienio
provisional, en los términos sefialados en la Loy 909 de 2004 ¥ en el Decreto-loy 760 da
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Articulo 2.2.5.2.3, Provisin de las vacancias temporales. (...) ¥
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Continuacion de la Resolucion: “Por fa cual se hace un encargo a una servidora publica de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civii -AERQCIVIL-"

Las vacanles temporales en empleos ds carrera podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fusre posible praveerias medianta encarge con

empleados de carrera. {...)"

Que medianie Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil. En consecuencia, a través de ia
Circular 03 de 2014, la CNSC establecio:

“,,.) que, a pariir del 12 de junio de 2014, no otorgaré aultorizaciones pata provesr
wransitoriamente los empleos de carrera a través da encargo o nombramiento provisional,
mientras Ja suspensidn provisional ordenada por el Consejo de Estado continie vigente

f.-)

En consecuencia, lodas aguellas entidades destinatarias de la Lay 909 de 2004 y aquelias
que se encyeniran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera,
tiene ef deber de dar estricto cumplimisnto a lo nomado en los atticulos 24 y 25 de la
normatividad citada y a las reglas especlales de cada sistema (...)” (Subrayado fuera de
toxio}.

Giue el Grupo de Carrera Administrativa de ta Direccion de Talento Humano ¢on base en
la informaclén suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
aplicativos consuitados para tal fin, adelanté el Estudio de Verificacidn de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Profesional Aerondutico IV Nivel 33 Grado 30
ubicado en el Grupo de Representacién Judicial de la Oficina Asesora Juridica,

Que Ia Direccién de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacién de
Requisitos en mencidn el dia 27 de agosto de 2019, otergando tras (3) dfas habiles a tos
servidores piblicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados,

Que una vez en firme ¢! comespondlente estudio, se esiablecid que el derecho
preferencial al encargo en el emplee Profesional Asronautico IV Nivel 33 Grado 30,
corresponde a la servidora piblica, con derechos de Carrera Administrativa que se
relaciona a continuacién:

51559760 MAR(A DEL AMPARD Profesional Aemondutico 13 gl Profesional  Aerondutico IV

i ; Actondutico Il Nivel
PEAEZ CORAEDOR Nivel 32 Grado 27 Nivel 33 Grado 30 27 Grado 27

En mérito de lo expuesto,
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Continuacion de la Resolucion: “Por fa cual se hace un encargo a una servidors publica de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL."

RESUELVE:

ARTICULO1: ENCARGAR por el témino de seis (6) meses en una vacante
temporal a la servidora publica MARIA DEL AMPARG PEREZ
CORREDOR, identificada con cédula de ciudadania No. 51 552,700,
en el empleo Profesional Aeronautico IV Nivel 33 Grado 30 ubicado
en el Grupo de Representacién Judicial de la Oficina Asescra
duridica, quien ostenta derechos de cawera en el empleo de
Profesional Aerondutico Ill Nivel 32 Grado 27, mientras su tilular, el
sefior Luls Femando Cuellar Tovar se encuentre encargado del
empled Especialista Aeronautico | Nivel 40 Grado 32.

ARTICULO 2: Comunicar el contenido del presente acto 'édministraﬁvo a la
servidora piblica MARIA DEL AMPARO PEREZ CORREDOR,
identificada con cédula de ciudadania No. 51 552.700.

ARTICULO 3: La presente resolucitn rige a partir de la facha da sU expedicitn,

COMUNIQUESE Y cUmpLase. | § SEP 209
Dada en Bogota, D.C., a los:

im Gell 3@&_(&0
JUAN CARILOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Elabord:  Dlana Marceta 8 Esplnosa 7 C ista - Grupo Canesa Admlnlstmlh.-a@lSv

£
Ana Ellzabeih Hemnandez Boliu f Direclom de Talenta Humms,

Reviss: Lz Mirells Giraldo Ortega / Gontratista - Ditacelén de Talento Humam%s'
Garmon Rosn Murcla Galderén/ Goordinatdora Grupo Grrrors Adminisirativa .&{_ .
Vo. Bo:D0PAddana Maria Gémez Garol Socretnria Genaraf (E) -"@Jcn—, P v

Jaime Portala River/Espaclalista Aerondutice I Grado H/Secretaria General
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